
MISSIONS PRINCIPALES 

Participer aux animations en lien avec les activités d’EVODIA, les visites des équipements et
installations industrielles et accompagner au développement de cette activité
Assister et développer la gestion de projet pour organiser un événement de sensibilisation en lien
avec la réduction des déchets 

OBJECTIFS DE L’ALTERNANCE 

Réaliser un diagnostic territorial : 
Identifier les partenariats potentiels pour connaître les atouts/faiblesses, les particularités, les
points de vigilance, les acteurs moteurs/structures à mobiliser 
Prospecter les publics à sensibiliser et leurs modes de réactions aux questions de l’environnement 
Connaitre et appliquer les méthodes de communication 

Participer aux animations / visites de sites en lien avec les thématiques d’EVODIA (tri, prévention,
filières, recyclage…) :

Participer, en lien avec le service communication et les techniciens d’EVODIA, à la construction
du contenu pédagogique et des outils d’animation des différentes interventions proposées
Animer des stands d’informations
Réaliser des visites de sites de valorisation des déchets
Participer à la mise en place d’évaluation des animations et autres visites de sites, dans le cadre
d’une démarche « qualité »

DIPLÔMES
BTS Développement,
Animation des territoires
ruraux (DATR)
DUT Info/com

DÉBOUCHÉS
Animateur(rice) de développement
territorial
Chargé(e) de développement local 
Chargé(e) d’animation

APPRENTI(E)APPRENTI(E)
CHARGÉ(E) D’ANIMATIONCHARGÉ(E) D’ANIMATION
TUTEUR HIERARCHIQUE :TUTEUR HIERARCHIQUE :  
Responsable de la programmation et l’événementielResponsable de la programmation et l’événementiel    



CONDITIONS D’EXERCICE

Travail en bureau et déplacements à prévoir sur le département vosgien 
Horaires irréguliers avec amplitude variable en fonction des obligations professionnelles (ex :
événements soirs et weekend)
Obligation de réserve
Disponibilité

RELATIONS FONCTIONNELLES
Collaboration et échanges avec l’ensemble de la structure
Relations avec l'ensemble des partenaires d’EVODIA

QUALITÉS PERSONNELLES
Sens du contact et être à l’écoute
Être organisé, savoir anticiper
Savoir prioriser
Savoir travailler en équipe
Sens de la hiérarchie
Être force de proposition

COMPÉTENCES À ACQUÉRIR
Savoir prendre la parole en public 
Savoir mener une animation, gérer les
différents temps de l’activité 
Savoir adapter son discours selon les publics
Être force de proposition quant aux
évolutions des animations et des outils 

Mettre en œuvre un projet en organisant un événement sur la thématique du zéro déchet
Réaliser un diagnostic (avec fléchage des opportunités) 
Porter le projet 
Identifier les partenaires potentiels sur un territoire 
Construire des outils de gestion (budget prévisionnel, recherche de financement, plan d’actions,
tableau de suivi…) 
Animer une équipe projet (travailler, partager et échanger avec l’équipe sur l’activité)
Evaluer les actions mises en place 

Participer au développement de l’activité « animation » d’EVODIA
 Accueillir du public 
 Proposer un plan de communication 
 Proposer des outils de communication
 Participer à la création de contenus pédagogiques


